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Ραραδοχζσ  

 Θ εφθβεία, χαρακτθρίηεται ωσ ζνα ςτάδιο μεγάλθσ εςωτερικισ και 
εξωτερικισ αναταραχισ, κακϊσ τα άτομα ςε αυτι τθν θλικία, 
επιδιϊκουν να δομιςουν τθν προςωπικότθτά τουσ και να ςχεδιάςουν το 
μζλλον τουσ. 



Ραραδοχζσ  



Ραραδοχζσ  

Το ςχολείο και θ οικογζνεια, ωσ τα 
πρϊτα μζςα κοινωνικοποίθςθσ, 
κρίνονται ιδιαίτερα ςθμαντικοί 
παράγοντεσ για τθν ψυχικι υγεία 
των νζων και ςυμβάλουν ςτθν 
διαμόρφωςθ τθσ προςωπικότθτασ 
του εφιβου.  

Θ φπαρξθ κετικοφ ςχολικοφ 
κλίματοσ αναγνωρίηεται ωσ 
υποβοθκθτικόσ παράγοντασ ςτθ 
μάκθςθ. 



Ραραδοχζσ  

 Είναι ςθμαντικό, λοιπόν, να 
λαμβάνεται υπόψθ ο διττόσ ρόλοσ 
του ςχολείου που ςχετίηεται με τθν 
μακθςιακι και κοινωνικο-
ςυναιςκθματικι ανάπτυξθ των 
μακθτϊν. 

Ευχισ ζργον είναι να ζχουμε ζνα 
ςχολείο όπου λειτουργοφμε με αρμονία 
και ειλικρίνεια ςε ζνα υγιζσ περιβάλλον 
μάκθςθσ. 

Εκεί, όλοι κα αναγνωρίηονται ωσ 
προςωπικότθτεσ που απολαμβάνουν 
του απαραίτθτου ςεβαςμοφ και όλοι 
νιϊκουν αςφάλεια και αγάπη και 
λειτουργϊντασ με υπευθυνότητα 
ειςπράττουν τθ χαρά του αιςκιματοσ 
του ‘ανικειν’, τθσ δθμιουργίασ και τθσ 
επιτυχίασ. 



Ενδυναμϊνουμε τθ κετικι ςυμπεριφορά 

 Φυςικά, θ οικογζνεια κα 
πρζπει να είναι το 
περιβάλλον που ζχει τθν 
ιςχυρι επιρροι ςτθ 
διαμόρφωςθ ευγενικϊν 
ςτάςεων των παιδιϊν. 
Πμωσ…όταν όλα είναι 
αμφίβολα: το ςχολείο 
αναλαμβάνει να διδάξει 
αξίεσ (Elias et al., 2000). 

 Θ ειςαγωγι ςτο ςχολικό πρόγραμμα 
αρχϊν ευγζνειασ και κοινωνικισ 
ςυναιςκθματικισ μάκθςθσ (social and 

emotional learning-CASEL, n.d.) είναι θ 
διαδικαςία μζςω τθσ οποίασ τα παιδιά 
και οι ενιλικεσ αποκτοφν και 
χρθςιμοποιοφν αποτελεςματικά γνϊςεισ, 
ςτάςεισ και δεξιότθτεσ που είναι 
απαραίτθτεσ για τθν κατανόθςθ και τθ 
διαχείριςη των ςυναιςθημάτων, τον 
κακοριςμό και τθν επίτευξθ κετικϊν 
ςτόχων, τθν ενςυναίςθηςη, τθν 
ανάπτυξθ υγειϊν ςχζςεων, τθν ευθφνη. 

Βλ. Πρόγραμμα ΠΡΟ.ΘΕ.Τ. ,  
School Kindness Scale- DOI:10.34616/wwr.2021.2.219.237 



Ρλεονεκτιματα τθσ μεκόδου 

Αξίεσ που αναγνωρίηουμε: 

 o ΑΣΦΑΛΕΙΑ 

 o ΣΕΒΑΣΜΟΣ 

 o ΥΡΕΥΘΥΝΟΤΘΤΑ 

 ... 

Σα 8 πυρηνικά ςτοιχεία τησ πρωτογενοφσ πρόληψησ του ςυςτθματοσ Προϊιηςησ Θετικθσ 
υμπεριφοράσ 



Μεκοδικι δράςθ του ςχολείου 

https://undivided.io/resources/positive-behavioral-interventions-and-supports-pbis-101-310 

Καθιερώνοσμε 

ρεαλιζηικές 

προζδοκίες για 

κάθε μαθηηή 

Επιβραβεύοσμε 

ηοσς μαθηηές ποσ 

καηακηούν ηις 

προζδοκίες 

Διδάζκοσμε ποιες 

είναι οι 

αναμενόμενες 

ζσμπεριθορές 



Ρροςωπικότθτεσ και δεξιότθτεσ 

 Κάκε άνκρωποσ ζχει τα ιδιαίτερα 
χαρίςματα του χαρακτιρα του, που τον 
οδθγοφν ςε αντίςτοιχεσ δράςεισ και 
ςυμπεριφορζσ. 

 Θ κατάταξθ ςτουσ γενικότερουσ τφπουσ 
δεν αποκλείει μια αναντίςτοιχθ αντίδραςθ 
ενόσ ανκρϊπου ςε απαιτθτικι κατάςταςθ. 

 Δθλαδι: πρακτικόσ τφποσ δεν είναι 
προκακοριςμζνο ότι δεν κα μποροφςε να 

ζχει φανταςία και να είναι δημιουργικόσ!  
 Άρα ο εκπαιδευτικόσ ζχει μια ευκφνθ να 

αναπτφςςει ιςόρροπα τισ δεξιότθτεσ και 
ενιςχφει τθν εμπλοκι. 

 



Διδακτικζσ Τεχνικζσ που βοθκοφν 

Θ διαφοροποίθςθ 
τθσ διδαςκαλίασ 
μασ επιτρζπει να 
δθμιουργιςουμε 
ζνα κλίμα 
εμπιςτοςφνθσ 
μεταξφ μασ. 



Ραιδαγωγικι τθσ καλοςφνθσ 

Είναι μια ολιςτικι 
προςζγγιςθ που 
αναγνωρίηει τον 
άρρθκτο δεςμό μεταξφ 
τθσ γνωςτικισ, 
κοινωνικισ και 
ςυναιςκθματικισ 
ανάπτυξθσ, μασ 
επιτρζπει να 
δθμιουργιςουμε ζνα 
κλίμα εμπιςτοςφνθσ 
μεταξφ μασ… 

Θ παιδαγωγικι τθσ ευγζνειασ είναι μια εκπαιδευτικι προςζγγιςθ που δίνει 
μεγάλθ ζμφαςθ ςτθν καλλιζργεια ςυμπόνιασ, ενςυναίςκθςθσ και 
εκτίμθςθσ για τουσ άλλουσ μζςα ςτο περιβάλλον τθσ τάξθσ. Στον πυρινα 
τθσ, αυτι θ φιλοςοφία αναγνωρίηει ότι θ κοινωνικι και ςυναιςκθματικι 
ευθμερία των μακθτϊν είναι εξίςου ηωτικισ ςθμαςίασ για τθ ςυνολικι τουσ 
ανάπτυξθ και τθν ακαδθμαϊκι επιτυχία με τθν παραδοςιακι εςτίαςθ ςτισ 
γνωςτικζσ δεξιότθτεσ και ςτθ γνϊςθ περιεχομζνου.  



Ραιδαγωγικι τθσ καλοςφνθσ 

…με ςτόχο τθ 
διαμόρφωςθ τθσ 
προςωπικότθτασ των 
μακθτϊν ςε 
φροντιςμζνα, 
ευςυνείδθτα άτομα 
που ζχουν τθ δφναμθ 
να κάνουν κετικζσ 
αλλαγζσ ςτισ 
ικανότθτζσ τουσ, ςτισ 
κοινότθτζσ τουσ και 
ςτον κόςμο 
γενικότερα. 

Οι υποςτθρικτζσ τθσ παιδαγωγικισ ευγζνειασ πιςτεφουν ότι διαμορφϊνοντασ 
και προωκϊντασ ενεργά ευγενικζσ ςυμπεριφορζσ φροντίδασ, οι εκπαιδευτικοί 
μποροφν να βοθκιςουν τουσ μακθτζσ να οικοδομιςουν τισ διαπροςωπικζσ 
ικανότθτεσ που απαιτοφνται για τθν πλοιγθςθ ςε ζναν όλο και πιο περίπλοκο 
και ςυχνά διχαςτικό κόςμο. Αυτό μπορεί να περιλαμβάνει ςτρατθγικζσ όπωσ 
δραςτθριότθτεσ ςυνεργαςίασ μάκθςθσ, ςυηθτιςεισ ςτθν τάξθ για θκικά 
διλιμματα και ευκαιρίεσ για τουσ μακθτζσ να ςυμμετάςχουν ςε ζργα 
κοινωνικισ υπθρεςίασ. Ο ςτόχοσ είναι να δθμιουργθκεί ζνα περιβάλλον ςτθν 
τάξθ που να αιςκάνεται αςφαλζσ, υποςτθρικτικό και με ςεβαςμό - ζνα 
περιβάλλον όπου οι μακθτζσ νιϊκουν αξία, ενκαρρφνονται να αναλάβουν 
πνευματικοφσ κινδφνουσ και εμπνζονται να εξετάςουν τισ προοπτικζσ και τισ 
εμπειρίεσ των ςυμμακθτϊν τουσ. Σε τελικι ανάλυςθ, θ παιδαγωγικι ευγζνειασ 
αφορά τθν προετοιμαςία των νζων να είναι όχι μόνο γνϊςτεσ, αλλά και 
ςκεπτόμενοι, θκικοί και κοινωνικά υπεφκυνοι πολίτεσ.  



Ζνα καλό παράδειγμα πάντα αφινει αποτφπωμα… 

Τεχνικζσ για τθν ενδυνάμωςθ 



Δοκιμαςτικό μοντζλο 

Δοκιμή 
αναλογιών 

ςυμπεριφοράσ 
 

(κυκλικό) 

16x9 https://www.ypes.gr/wp-content/uploads/2022/07/Code_final-1.pdf 



Ο ρόλοσ ςασ μζςα ςτθν ομάδα 

Σημαντικό: Θ δουλειά ςτο ςχολείο 
είναι …Team Work! 
 

Σημαντικό: Θ δουλειά ςτο ςχολείο 
είναι …Team Work! 
 

* Από το βιβλίο του Μέρεντιθ Μπέλμπιν «Management Teams: 

Why they succeed or fail» 



Δθμιουργία ςτάςεων ηωισ 

Σημαντικό: Θ γνϊςθ είναι δφναμθ! 
Ξεκινάμε πάντα γνωρίηοντασ τι εργαλεία μου 
παρζχει θ νομοκεςία  

Σημαντικό: Θ γνϊςθ είναι δφναμθ! 
Ξεκινάμε πάντα γνωρίηοντασ τι εργαλεία μου 
παρζχει θ νομοκεςία  

Θ ζρευνα πραγματοποιικθκε ςε ςχολεία πανελλαδικά 
δείχνοντασ: 

     1 ςτα 3 παιδιά (35,5%) ςε όλθ τθν χϊρα, δθλϊνει ότι 
ζχει δεχκεί εκφοβιςμό 

     1 ςτα 3 παιδιά που δθλϊνει ότι ξοδεφει πολλζσ ϊρεσ 
ςε οκόνεσ θμερθςίωσ, βιϊνει ςχολικό εκφοβιςμό 

     1 ςτα 4 παιδιά (26,6%), ςε εκνικό επίπεδο, ςε ςφνολο 
Σχολικϊν Βακμίδων, δθλϊνει ότι, αιςκάνεται πϊσ το 
ςχολείο δεν του μακαίνει να μθν εκφοβίηει τουσ 
ςυμμακθτζσ τουσ 

     100% των παιδιϊν κα προτιμοφςε να απευκυνκεί για 
βοικεια ςε τθλεφωνικι γραμμι, επιλζγοντασ τθν Εκνικι 
Τθλεφωνικι Γραμμι SOS 1056 του Οργανιςμοφ 

 Καταγράφεται με μικρι διαφορά υψθλότερο ποςοςτό 
εκφοβιςμοφ ςε κορίτςια ςυγκριτικά με τα αγόρια. 

 

 

 Μια ζρευνα με 
πανελλινια δεδομζνα 
για το BULLYING_2024   

-βλ. https://thesmileofthechild.msnd32.com/tracking/lc/c44c729e-126a-40c9-

8c1a-ddb220c5cce2/e2af7587-f913-4cbd-a791-e43d66c4d5b4/2c58f5a0-

e42e-4043-99ce-0a97f8ea3cfe/ 

https://eduspace.sch.gr/modules/link/?course=E

DUSEM132 

 Διαχείριςθ Σχολικισ 
Τάξθσ 



Δθμιουργία ςτάςεων ηωισ 

Σημαντικό: Ξεκινάτε πάντα με μεράκι 
για να δίνετε χαρά ςε ςασ, ςτουσ 
ςυναδζλφουσ και ςτουσ μακθτζσ ςασ! 
 

Σημαντικό: Ξεκινάτε πάντα με μεράκι 
για να δίνετε χαρά ςε ςασ, ςτουσ 
ςυναδζλφουσ και ςτουσ μακθτζσ ςασ! 
 

 Τελευταία (ν.5029/2023, ΦΕΚ2531/2024), 
αςκικθκε ζντονθ κριτικι ςτο κζμα των ςχολικϊν 
κυρϊςεων και ποινϊν ωσ μζςου αντιμετϊπιςθσ 
τθσ παραβατικότθτασ, ςχετικά με τθν 
αποτελεςματικότθτά τουσ ςτουσ εφιβουσ,  

 με επίκλθςθ ςτα δικαιϊματα του μακθτι και τον 
τονιςμό των αρνθτικϊν ςυνεπειϊν των ποινϊν 
ςτθν ψυχοκοινωνικι εξζλιξι τουσ.  

 Από εμπειρικζσ ζρευνεσ ςτο χϊρο του Δικαίου 
αποκαλφφκθκε ότι θ υιοκζτθςθ πολιτικισ, θ 
οποία βαςίηεται ςτθν αυξθμζνθ χριςθ ποινϊν 
κράτθςθσ ςε νζουσ είναι, όχι μόνο 
αναποτελεςματικι, αλλά και ςυχνά οδθγεί ςτθν 
αφξθςθ τθσ παραβατικότθτασ (Γιαννόπουλοσ, 

Σςομπάνογλου, 2005). 



Ραιδαγωγικά υπεφκυνθ αντιμετϊπιςθ 

ΦΕΚ B’ 2531/29.04.2024 
Άρκρο 31 
Ραιδαγωγικά μζτρα και 
ενζργειεσ 
παιδαγωγικοφ χαρακτιρα 



Μοντζλα διαχείριςθσ τάξθσ 

Θεωπίερ Τα μονηέλα διασείπιζηρ ηάξηρ επικενηπώνονηαι: 

Counin Jacob ζηη βεληίωζη ηηρ ηγεζίαρ ηων εκπαιδεςηικών ζηην ηάξη, ωρ μέλορ μιαρ 

μικπήρ κοινόηηηαρ 

Dreikurs Rudolf Σηην ανάλςζη ηων πποβλημάηων ζςμπεπιθοπάρ ώζηε να καθοπιζηούν 

οι λόγοι ηηρ δημιοςπγίαρ ηοςρ και ο καθοπιζμόρ λύζεων ηοςρ 

Glasser William Δνδςνάμωζη ηων μαθηηών για να γίνοςν καλύηεπα μέλη ηηρ ομάδαρ 

Ginnot Haim Βεληίωζη ηηρ επικοινωνίαρ για αποθςγή ακπαίων ζςγκπούζεων 

Jones Fred Κπαηούνηαι οι μαθηηέρ απαζσολημένοι με καηάλληλερ μαθηζιακέρ 

δπαζηηπιόηηηερ 



Μοντζλα διαχείριςθσ τάξθσ 

Θεωπίερ Τα μονηέλα διασείπιζηρ ηάξηρ επικενηπώνονηαι: 

Gordon Thomas Χπήζη ηεσνικών ζςμβοςλεςηικήρ για ηην βεληίωζη ηηρ επικοινωνίαρ 

με ηοςρ μαθηηέρ 

Canter Lee Απόλςηη δήλωζη ηων εκπαιδεςηικών ηος δικαιώμαηορ να διδάξοςν και 

ηος δικαιώμαηορ ηων μαθηηών να μάθοςν 

Skinner B. F. Γιαμόπθωζη ηηρ ζςμπεπιθοπάρ ηων μαθηηών με θεηική ενίζσςζη 

Johnson David & 

Robert 

Δπίλςζη ζςγκπούζεων από ηοςρ ίδιοςρ ηοςρ μαθηηέρ (διαμεζολάβηζη) 

Kohn Alfie Ανάπηςξη από ηοςρ μαθηηέρ ενδογενών κινήηπων ώζηε να εκηιμήζοςν 

ηην αμοιβαία καλή ζςμπεπιθοπά  



Νζο Ρρόγραμμα Σπουδϊν 
 Θεματικι Ενότθτα «ΗΟΥΜΕ ΜΑΗΙ…» Υποενότθτα: 

 «ΑΞΙΕΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ ΣΥΜΡΕΙΦΟΕΣ ΣΤΘΝ ΟΜΑΔΑ» 

Μιλάμε για αξίεσ και ςυμπεριφορζσ, ϊςτε να είναι ςε κζςθ οι 
μακθτζσ να εντοπίςουν τισ αξίεσ που ιςχφουν ςτο κοινωνικό πλαίςιο 
όπου μεγαλϊνουν, τουσ κανόνεσ που υιοκετοφνται, κακϊσ και να 
διακρίνουν ποιεσ αξίεσ και κανόνεσ επιλζγουμε να υπθρετοφμε, ϊςτε 
οι κοινωνικζσ ςυμπεριφορζσ μασ να ςυμβάλλουν ςτθ ςυνεργαςία και 
ςτθν αλλθλεγγφθ. Οι μακθτζσ καλοφνται να επεξεργαςτοφν τουσ 
κεντρικοφσ άξονεσ διαμόρφωςθσ μιασ ςχζςθσ φιλίασ, τισ αξίεσ και 
ςυμπεριφορζσ που τθ διζπουν και να επιςθμάνουν τισ παραμζτρουσ 
τθσ υπεφκυνθσ ςυμπεριφοράσ (μακαίνω να λζω ‘όχι’). 

«ΝΕΟ ΧΟΛΕΙΟ» (χολείο 21ου αιϊνα), Παιδαγωγικό Ινςτιτοφτο, Οριζόντια Πράξη» MIS:295450, 2011  



Ρράξεισ καλοςφνθσ 

 Ο δρ David R. Hamilton 
ανζφερε ότι, ‘οι πράξεισ 
καλοςφνθσ προκαλοφν 
ςυναιςκθματικι 
ηεςταςιά, θ οποία 
προκαλεί τθν ζκκριςθ 
μιασ ορμόνθσ που είναι 
ευρζωσ γνωςτι ωσ 
ωκυτοκίνθ. 

 Θ ωκυτοκίνθ οδθγεί ςτθν 
απελευκζρωςθ μιασ 
χθμικισ ουςίασ που 
προκαλεί τθ διαςτολι 
των αιμοφόρων αγγείων. 
Αυτι θ δράςθ τθσ 
ορμόνθσ μειϊνει τθν 
αρτθριακι πίεςθ και κατ’ 
επζκταςθ προςτατεφει 
τθν καρδιά’. 
 



«Ζπαινοσ Ρροςωπικισ Βελτίωςθσ» 

Ειδικόσ ζπαινοσ 

ανιδιοτελούς 
φιλαλληλίας  

Βοηθόσ τησ 

Στουσ/ςτισ 
μακθτζσ/τριεσ οι 
οποίοι/εσ ζχουν 
ςθμειϊςει 
ςθμαντικι 
βελτίωςθ ςτθ 
ςυμπεριφορά 
τουσ ι ςτθν 
επίδοςι τουσ ςτα 
μακιματα, 
απονζμεται, μετά 
από απόφαςθ του 
Συλλόγου 
Διδαςκόντων, 
«Ζπαινοσ 
Προςωπικήσ 
Βελτίωςησ». 



Portfollio μακθτι και Επιτεφγματα 

  Στουσ/ςτισ 
μακθτζσ/τριεσ που 
διακρίνονται για 
ιδιαίτερεσ πράξεισ 
αλλθλεγγφθσ και 
κοινωνικισ προςφοράσ 
και για πράξεισ που 
εκφράηουν πνεφμα 
ανιδιοτελοφσ 
φιλαλλθλίασ 
απονζμεται ειδικόσ 
ζπαινοσ. 

 



Οι τρόποι για τθν ευφυι Σχολικι μονάδα 

Κάθε ςχολικόσ μήνασ και μια δράςη:  
Χρησιμότητα και υπευθυνότητα -Ευγνωμοσύνη και σεβασμός -Δικαιοσύνη και αξιοπρέπεια-

Αυτοπειθαρχία και φροντίδα - Φροντίδα του εαυτού και συμπόνοια -Επιμονή και βεβαιότητα 



Οι τρόποι για τθν ευφυι Σχολικι μονάδα 



Οι τρόποι για τθν ευφυι Σχολικι μονάδα 

 iStock 

Ενκάρρυνςθ 

Σχζςεισ 

Αποτελζςματα 

Διευκολφνςεισ 

Στόχευςθ 

Δζςμευςθ 

Ανκεκτικότθτα 

Ευχαριςτϊ! 

PROSPER: A New Framework for Positive Education, T Noble · 2015 


