
 

Πεδίο Α2 

Παιδαγωγικό κλίμα 
και διαχείριςθ τθσ 

τάξθσ 

Αναςτοχαςμόσ - Αυτοαξιολόγθςθ 
του εκπαιδευτικοφ 

 

ΘΜΕΡΙΔΑ ΕΝΘΜΕΡΩ΢Θ΢ 
7/2/2024 

Θ Αξιολόγθςθ των 
Εκπαιδευτικϊν από τουσ 

Διευκυντζσ / τισ 
Διευκφντριεσ 



Πεδία και κριτιρια τθσ αξιολόγθςθσ 
του ζργου των εκπαιδευτικϊν 

• Σα πεδία, ςτα οποία εςτιάηει θ περιγραφικι 
αξιολόγθςθ του ζργου των εκπαιδευτικϊν, είναι: 

• Α. το διδακτικό και παιδαγωγικό ζργο του 
εκπαιδευτικοφ, το οποίο εξειδικεφεται ςε: 

• Α1: γενικι και ειδικι διδακτικι του γνωςτικοφ 
αντικειμζνου και 

• Α2: παιδαγωγικό κλίμα και διαχείριςθ τθσ τάξθσ 
και 

• Β. θ υπθρεςιακι ςυνζπεια και επάρκεια του 
εκπαιδευτικοφ. 

 Άρκρο 4 (ΦΕΚ 388 τ. Βϋ/27-1-2023) 



α) Παιδαγωγικό κλίμα και διαχείριςθ 
τθσ τάξθσ 

• Αξιολογείται θ ςυμβολι του εκπαιδευτικοφ ςτθ 
δθμιουργία κλίματοσ μάκθςθσ μζςα ςτθν τάξθ,  

• ςτθν προϊκθςθ πνεφματοσ αμοιβαίασ 
εμπιςτοςφνθσ και αλλθλοςεβαςμοφ μεταξφ του 
ιδίου και των μακθτϊν 

• ςτθν εμπλοκι τουσ ςτθ μακθςιακι διαδικαςία, 
ςτθν πρόλθψθ προβλθμάτων πεικαρχίασ,  

• ςτθν επίλυςθ διαφορϊν, ςτθ διαχείριςθ 
ςυγκροφςεων και  

• ςτθν αποδοχι τθσ διαφορετικότθτασ. 



α.1) Παιδαγωγικό κλίμα και διαχείριςθ 
τθσ τάξθσ 

• Περιοριςμζνεσ ςχζςεισ και διαδράςεισ μεταξφ 
εκπαιδευτικοφ-μακθτϊν και μακθτϊν μεταξφ τουσ. 

• Απουςία κλίματοσ αμοιβαίασ εμπιςτοςφνθσ και 
αλλθλοςεβαςμοφ.  

• Αδυναμία πρόλθψθσ και αδιαφορία επίλυςθσ 
προβλθμάτων πεικαρχίασ, κακϊσ και ςυγκροφςεων. 

• Δυςανάλογεσ, αναποτελεςματικζσ ι κάποτε και 
προςβλθτικζσ αντιδράςεισ προσ τουσ μακθτζσ ςε 
προβλιματα πεικαρχίασ.  

• Αδιαφορία ωσ προσ τθν ανάγκθ δράςεων αποδοχισ 
τθσ διαφορετικότθτασ. 

Μη ικανοποιητικό 



α.4) Παιδαγωγικό κλίμα και διαχείριςθ 
τθσ τάξθσ 

• Καλλιζργεια δεξιοτιτων αυτορρφκμιςθσ τθσ 
κοινωνικισ και μακθςιακισ ςυμπεριφοράσ των 
μακθτϊν. 

• Κακοριςτικι ςυμβολι ςτθν ανάπτυξθ ςτάςεων 
και ικανοτιτων για τον προςδιοριςμό κοινϊν 
ςτόχων,  

• τθ διαχείριςθ ςυγκροφςεων και 

• τθν ανάπτυξθ κοινϊν δράςεων. 

• Επιπλζον, υψθλό επίπεδο αμοιβαίασ 
εμπιςτοςφνθσ και αλλθλοςεβαςμοφ μεταξφ 
εκπαιδευτικοφ και μακθτϊν. 

Εξαιρετικό 



β) Αναςτοχαςμόσ - Αυτοαξιολόγθςθ 
του εκπαιδευτικοφ 

• Αξιολογείται θ ικανότθτα αναςτοχαςμοφ του 
εκπαιδευτικοφ, ωσ προσ  

• τθ διαχείριςθ του παιδαγωγικοφ κλίματοσ τθσ 
τάξθσ,  

• τθν κριτικι επανεξζταςθ των πρακτικϊν του,  

• τον εντοπιςμό των προβλθματικϊν ςθμείων 
και  

• τθν υιοκζτθςθ ςφγχρονων παιδαγωγικϊν 
προςεγγίςεων για τθν αντιμετϊπιςι τουσ. 



β.1) Αναςτοχαςμόσ - Αυτοαξιολόγθςθ 
του εκπαιδευτικοφ 

• Αδυναμία ικανότθτασ αναςτοχαςμοφ επί του 
παιδαγωγικοφ κλίματοσ τθσ τάξθσ, τθσ κριτικισ 
επανεξζταςθσ των πρακτικϊν του, τθσ 
διαχείριςισ του και τθσ υιοκζτθςθσ ςφγχρονων 
παιδαγωγικϊν προςεγγίςεων για τθν 
αντιμετϊπιςθ των ςχετικϊν προβλθμάτων, βάςει 

• προαξιολογικϊν και 

• μεταξιολογικϊν ςυηθτιςεων, 

• τθσ αυτοαξιολόγθςθσ του εκπαιδευτικοφ και 

• των καταχωριςμζνων ςτοιχείων ςτον θλεκτρονικό 
φάκελο του εκπαιδευτικοφ 



β.4) Αναςτοχαςμόσ - Αυτοαξιολόγθςθ 
του εκπαιδευτικοφ 

• Αναηιτθςθ και εφαρμογι ςφγχρονων 
εκπαιδευτικϊν πρακτικϊν που  

• βελτιϊνουν το  παιδαγωγικό κλίμα τθσ τάξθσ και  

• προωκοφν τθν ιςότθτα ςτθν εκπαίδευςθ, ςτο 
πλαίςιο ενόσ ςυμπεριλθπτικοφ ςχολείου. 

• Επιπλζον, αυξθμζνθ κατανόθςθ των ςυνεπειϊν 
που ζχουν οι παράμετροι του παιδαγωγικοφ 
κλίματοσ ςτισ επιμζρουσ περιπτϊςεισ μακθτϊν, 
αναφορικά με τθ μακθςιακι και κοινωνικι τουσ 
ανάπτυξθ. 

Εξαιρετικό 



Σα βιματα  

Για τουσ εκπαιδευτικοφσ των ςχολικϊν μονάδων θ αξιολογικι 
διαδικαςία πραγματοποιείται με βάςθ: 

1. τισ ςυηθτιςεισ (προαξιολογικζσ) προετοιμαςίασ τθσ 
παρατιρθςθσ διδαςκαλιϊν από τον/τθν αξιολογθτι/τρια, 

2. τθν παρατιρθςθ δφο (2) διδαςκαλιϊν από τον/τθν 
αξιολογθτι/τρια, 

3. τθν ζκκεςθ αυτοαξιολόγθςθσ και τα ςτοιχεία ι τεκμιρια 
ςτα οποία ο/θ αξιολογοφμενοσ/θ αναφζρεται ι 
παραπζμπει, 

4. τισ ςυηθτιςεισ (μεταξιολογικζσ) και τον αναςτοχαςμό μετά 
τθν παρατιρθςθ και 

5. τα τεκμιρια που ζχει ςυγκεντρϊςει ο/θ αξιολογθτισ/τρια 
ςυνεκτιμϊμενων των τεκμθρίων που ζχει αναρτιςει ο/θ 
αξιολογοφμενοσ/θ εκπαιδευτικόσ ςτθν ειδικι ψθφιακι 
πλατφόρμα – εφαρμογι. 



Σα βιματα  

Οι αξιολογοφμενοι/εσ το αργότερο μζχρι τθ ςυηιτθςθ 

προετοιμαςίασ με τον/τθν αξιολογθτι/τρια τουσ, κα πρζπει 

να ζχουν καταχωρίςει ςτθν ειδικι ψθφιακι εφαρμογι, όςα 

αναφζρονται ςτα άρκρα 9 και 10 τθσ υπό ςτοιχεία 

9950/ΓΔ5/27.1.2023 Κοινισ Τπουργικισ Απόφαςθσ (Βϋ 388).  

Ειςζρχονται ςτθν ιςτοςελίδα https://axiologisi-minedu.gov.gr/ 

για τθν αξιολόγθςθ των εκπαιδευτικϊν και μελϊν ΕΕΠ-ΕΒΠ. 

΢υνδζονται με κωδικοφσ taxisnet ι ebanking, όπωσ και ςτισ 

υπόλοιπεσ υπθρεςίεσ του gov.gr. 

Κάνουν μια επιςκόπθςθ των ςτοιχείων τουσ. 

΢τθ ςυνζχεια επιλζγουν το πεδίο αξιολόγθςθσ  Α2 



Προαξιολογικι ςυνάντθςθ και 
΢φνταξθ Πρακτικοφ 

• Οι αξιολογθτζσ ςε ςυνεννόθςθ με τουσ αξιολογοφμενουσ 
κανονίηουν ςυνάντθςθ είτε δια ηϊςθσ είτε εξ αποςτάςεωσ 
ςτθ διάρκεια τθσ οποίασ από κοινοφ οργανϊνουν και 
διαμορφϊνουν τθ δομι τθσ παρακολοφκθςθσ τθσ 
διδαςκαλίασ. 

• Διευκρινίηουν τυπικά κζματα, όπωσ τθν ϊρα, τθν θμζρα, τθν 
τάξθ, το τμιμα, το μάκθμα, κακϊσ και κζματα όπωσ τθν 
ιδιαίτερθ εςτίαςθ κ.ά. 

• Σα   κφρια  ςθμεία αυτισ τθσ ςυνάντθςθσ  καταγράφονται  ςε  ΠΡΑΚΣΙΚΟ 
ςφμφωνα με το υπόδειγμα του Παραρτιματοσ Α τθσ προαναφερόμενθσ 
KYA. Σο ωσ άνω πρακτικό ςυνυπογράφεται και από τουσ δφο άμεςα και 
αμελλθτί και πάντωσ, πριν από τθν παρακολοφκθςθ τθσ        
ςυμφωνθμζνθσ πρϊτθσ διδαςκαλίασ. 



Παράδειγμα ΢χεδίου Μακιματοσ 



Παράδειγμα ΢χεδίου Μακιματοσ 



Παράδειγμα ΢χεδίου Μακιματοσ 



΢φνταξθ Πρακτικοφ 



΢φνταξθ Πρακτικοφ 

ΙΔΙΑΙΣΕΡΗ Ε΢ΣΙΑ΢Η 

Α. Οι βαςικότερεσ επιδιϊξεισ τθσ διδαςκαλίασ 

Β. ΢ε μία ςυγκεκριμζνθ διάςταςθ τθσ διδαςκαλίασ  

΢ΤΜΠΛΗΡΩΜΑΣΙΚΑ ΢ΣΟΙΧΕΙΑ 

Α. ΢τοιχεία που αναδεικνφουν τθ γνϊςθ των μακθτϊν 

Β. ΢τοιχεία που ςυνδζονται με ελλείψεισ ι προβλιματα 

Γ.  ΢τοιχεία που ςυνδζονται με το ςχολικό κλίμα 

ΛΟΙΠΑ ΘΕΜΑΣΑ 

΢τοιχεία που ζχουν διδακτικι και μακθςιακι αξία   

Ιδιαίτερεσ ΢υνκικεσ Μάκθςθσ 



΢φνταξθ Πρακτικοφ 

ΙΔΙΑΙΣΕΡΗ Ε΢ΣΙΑ΢Η 
Α. Οι βαςικότερεσ επιδιϊξεισ τθσ διδαςκαλίασ  

• Θ πρωτοτυπία, ο πειραματιςμόσ, θ εςτίαςθ ςε Προςδοκϊμενα 
Μακθςιακά Αποτελζςματα (ΠΜΑ) ανωτζρου επιπζδου, θ διεφρυνςθ των 
ΠΜΑ, θ εςτίαςθ ςε διδακτικζσ προςεγγίςεισ που προάγουν τθ 
δθμιουργικότθτα, τθν κριτικι ςκζψθ, τθν διερεφνθςθ, τθν επίλυςθ 
προβλιματοσ, τισ ιπιεσ δεξιότθτεσ κ.ά. 
o Διερευνθτικι διδαςκαλία - Διδαςκαλία με επίλυςθ προβλιματοσ 
o Διδαςκαλία που προάγει τθν δθμιουργικότθτα 
o Μεικτι μάκθςθ - Ανεςτραμμζνθ τάξθ - Ομαδοςυνεργατικι 
o Βιωματικζσ δραςτθριότθτεσ - Μζκοδοσ Project- Διαφοροποιθμζνθ 
o Τψθλζσ αλλά ρεαλιςτικζσ προςδοκίεσ για μάκθςθ και επιτεφγματα 
o Πρόςκετο διδακτικό υλικό και πθγζσ πλθροφοριϊν 
• Οι τεχνικζσ υποςτιριξθσ των πιο αδφναμων αλλά και των 
χαριςματικϊν μακθτϊν. 
 



΢φνταξθ Πρακτικοφ 

ΙΔΙΑΙΣΕΡΗ Ε΢ΣΙΑ΢Η 
Β. ΢ε μία ςυγκεκριμζνθ διάςταςθ τθσ διδαςκαλίασ, όπωσ: 

• Θ ποιότθτα των ερωτιςεων - απαντιςεων (για δαςκαλοκεντρικι 
διδαςκαλία )  (Οι μακθτζσ ζχουν ςυνθκίςει να μετροφν με χάρακεσ και 
μακαίνουν να κάνουν τισ μετριςεισ είτε μθχανιςτικά, είτε με τρόπο που δεν 
ενδείκνυται για το ςυγκεκριμζνο όργανο). 
• Θ ποιότθτα των δραςτθριοτιτων που κα γίνουν ςε ςχζςθ α) με τθν 
καταλλθλότθτά τουσ για τθν επίτευξθ ςυγκεκριμζνων ΠΜΑ ι/και β) το 
βακμό εμπλοκισ των μακθτϊν κάκε ομάδασ ςε αυτζσ και το βακμό 
ςυνεργαςίασ που αναπτφςςουν οι μακθτζσ ςε κάκε ομάδα. 
• Ο βακμόσ αξιοποίθςθσ των εμπειριϊν των μακθτϊν – ςφνδεςθ με 
κακθμερινι ηωι (ποιοσ μπορεί να χρειαςτεί ζνα παχφμετρο και τι να 
μετριςει με αυτό;). 
• Θ καταλλθλότθτα φφλλων εργαςίασ που περιλαμβάνουν χριςθ 
προςομοιϊςεων/ΣΠΕ ι/και εποπτικά μζςα, video, animation,      
διαδραςτικό πίνακα. 



΢φνταξθ Πρακτικοφ 

΢ΤΜΠΛΗΡΩΜΑΣΙΚΑ ΢ΣΟΙΧΕΙΑ 
Α. ΢τοιχεία που αναδεικνφουν τθ γνϊςθ των μακθτϊν του τμιματοσ ι/και του 
ςχολείου γενικότερα από τον εκπαιδευτικό και αξιοποιοφνται κατά το ςχεδιαςμό 
και τθν υλοποίθςθ τθσ διδαςκαλίασ. 

• Αναφορζσ ςτο κοινωνικό-οικονομικό υπόβακρο και τα 
πολιτιςμικά χαρακτθριςτικά των κατοίκων τθσ περιοχισ και των μακθτϊν 
του τμιματοσ ι του ςχολείου. 
• Αναφορζσ ςε γνωςτικά κενά και ειδικότερεσ ανάγκεσ που ζχουν 
οι μακθτζσ του τμιματοσ, π.χ. ελλείψεισ ςε προαπαιτοφμενεσ γνϊςεισ 
ςτο διδαςκόμενο μάκθμα, ι ςτο βακμό κατάκτθςθσ τθσ γλϊςςασ ι ςε 
μακθματικζσ δεξιότθτεσ απαραίτθτεσ για το διδαςκόμενο μάκθμα.  
• Αναφορζσ ςε ανάγκεσ που ζχουν ςυγκεκριμζνοι μακθτζσ, όπωσ 
χαριςματικοί, με μακθςιακζσ δυςκολίεσ, με μακθςιακζσ δυςκολίεσ και 
προβλιματα ςυμπεριφοράσ, με ιδιαίτερα οικογενειακά προβλιματα.  



΢φνταξθ Πρακτικοφ 

΢ΤΜΠΛΗΡΩΜΑΣΙΚΑ ΢ΣΟΙΧΕΙΑ 
Β. ΢τοιχεία που ςυνδζονται με ελλείψεισ ι προβλιματα ςτισ υποδομζσ ι/και ςτον 
εξοπλιςμό του ςχολείου και δθμιουργοφν δυςκολίεσ ςτθ βζλτιςτθ υλοποίθςθ του 
μακιματοσ. Για παράδειγμα: 
• Σο ςχολείο δεν διακζτει Θ/Τ και βιντεοπροβολζα  ςτθν αίκουςα που κα 
γίνει θ διδαςκαλία, με αποτζλεςμα αρχικά να φαίνεται ότι δεν υπάρχει θ 
δυνατότθτα αξιοποίθςθσ ΣΠΕ, αλλά ο Θ/Τ ςυνδζκθκε με οκόνθ τθλεόραςθσ και το 
επίπεδο οπτικοποίθςθσ τθσ γνϊςθσ ιταν πολφ καλό. 
• Σο ςχολείο διακζτει εργαςτιριο και είναι ωφζλιμθ θ χριςθ του για 
βιωματικι μάκθςθ και διάδραςθ μεταξφ των μακθτϊν ςε ομαδοςυνεργατικζσ 
δραςτθριότθτεσ.  
• Τπάρχει χαμθλι χρθματοδότθςθ και ελλιπισ υλικοτεχνικι υποδομι, ςε 
εργαλεία, μθχανζσ και όργανα μετριςεων, ζγιναν προςπάκειεσ ςυνεργαςίασ με 
τουσ εργοδότεσ τθσ περιοχισ. 
 



΢φνταξθ Πρακτικοφ 

΢ΤΜΠΛΗΡΩΜΑΣΙΚΑ ΢ΣΟΙΧΕΙΑ 
Γ.  ΢τοιχεία που ςυνδζονται με το ςχολικό κλίμα. 
• Οι μακθτζσ εμφανίηουν εκτεταμζνθ αδιαφορία για τα μακιματα ςτο 
ςχολείο ι το μάκθμα παρεμποδίηεται αρκετά από μακθτζσ που εμφανίηουν 
παραβατικζσ ςυμπεριφορζσ, ενϊ δεν ςυμμορφϊνονται παρ’ όλεσ τισ 
προςπάκειεσ των εκπαιδευτικϊν ςτο ςχολείο ι ειδικότερα ςτο ςυγκεκριμζνο 
τμιμα, λόγω του ότι αρκετοί από αυτοφσ προζρχονται από… πχ δομζσ 
κακοποιθμζνων/ παραμελθμζνων παιδιϊν. 
• Οι διαπαιδαγωγικζσ πρακτικζσ των διδαςκόντων αποκλίνουν ζντονα 
με αποτζλεςμα οι μακθτζσ να παίρνουν αντιφατικά μθνφματα για το πϊσ 
πρζπει να ςυμπεριφζρονται. Ζτςι, ςτο τμιμα υπάρχουν  αρκετοί μακθτζσ που… 
• Ο βακμόσ ςυνεργαςίασ μεταξφ των εκπαιδευτικϊν ςε κζματα 
διδαςκαλίασ και μάκθςθσ είναι φτωχόσ. Δεν αναπτφςςονται ςυνεργαςίεσ που 
κα μποροφςαν να βοθκιςουν ζναν νζο εκπαιδευτικό, όπωσ: κοινόσ ετιςιοσ 
προγραμματιςμόσ, ετεροπαρατιρθςθ, mentoring, ςυνδιδαςκαλίεσ, ςυμμετοχι 
ςε μακθτικοφσ διαγωνιςμοφσ, παραγωγι πολυμεςικοφ υλικοφ, παραγωγι 
ςχολικισ εφθμερίδασ, παραγωγι κοινοφ εκπαιδευτικοφ υλικοφ  
(ςενάρια, εναλλακτικζσ μορφζσ αξιολόγθςθσ, ντοςιζ δραςτθριοτιτων κ.α.). 
 



΢φνταξθ Πρακτικοφ 

ΛΟΙΠΑ ΘΕΜΑΣΑ 

• Οτιδιποτε άλλο κρικεί χριςιμο, επειδι 
ςυνδζεται με τθ διδαςκαλία και τθ μάκθςθ 
των ςυγκεκριμζνων μακθτϊν του τμιματοσ.  

• ΢τοιχεία που ζχουν διδακτικι και μακθςιακι 
αξία και δεν είναι αρκετά εμφανι, όπωσ: 

 



΢φνταξθ ΢υνοπτικισ Ζκκεςθσ 

• Οι αξιολογθτζσ μετά τθν παρατιρθςθ τθσ κάκε μίασ 
αξιολογικισ διδαςκαλίασ (1θσ και 2θσ) και τισ 
μεταξιολογικζσ ςυηθτιςεισ με τον/τθν εκπαιδευτικό 
προβαίνουν ςτθ ςφνταξθ των δφο ΢υνοπτικϊν 
Εκκζςεων με εμπιςτευτικό πρωτόκολλο. 



Χριςιμεσ ερωτιςεισ κατά τθ 
μεταδιδακτικι ςυηιτθςθ 

Ο αναςτοχαςμόσ του/τθσ εκπαιδευτικοφ μπορεί να διευκολυνκεί μζςα από 
ερωτιςεισ π.χ.: 
1.      Πόςο ικανοποιθμζνοσ είςτε από το μάκθμα που κάνατε;  
2. Νομίηετε ότι οι μακθτζσ ςασ ζμειναν ικανοποιθμζνοι από τον τρόπο που 

επεξεργάςτθκαν το μάκθμα; Γιατί;  
3. Πόςο ενδιαφζρον ιταν, κατά τθν άποψθ ςασ, το μάκθμα που υλοποιιςατε για 

τουσ μακθτζσ ςασ; Εντάξατε ψθφιακά μζςα; 
4.       ΢ε ποιο βακμό ςυνδζκθκε με τισ προχπάρχουςεσ γνϊςεισ και τισ κακθμερινζσ 
εμπειρίεσ των μακθτϊν;  
5.       Μπορείτε να προςδιορίςετε 2-3 κρίςιμα ςυμβάντα που ζλαβαν χϊρα κατά τθ 
ςυγκεκριμζνθ διδαςκαλίασ;  Πόςο αποτελεςματικά τα διαχειριςτικατε; 
6.       Ποιεσ ενζργειεσ κάνατε για να εμπλζξετε ςτο μάκθμα και τουσ πιο 
αδφναμουσ/χαριςματικοφσ, με ιδιαίτερεσ μακθςιακζσ ανάγκεσ μακθτζσ ςασ; 
7.       Ποια ιταν τα ςφγχρονα εργαλεία παιδαγωγικισ και διδακτικισ που ειςάγατε;  
8.       Ποια ιταν τα πιο αδφναμα ςθμεία τθσ διδαςκαλίασ ςασ; Σι κα προτείνατε για 
τθ βελτίωςθ των αδφναμων  αυτϊν πρακτικϊν; 
9. ΢ε ποιο βακμό εκτιμάτε ότι οι μακθτζσ ςασ ανζπτυξαν αμοιβαίο  
ςεβαςμό; ΢ε ποια ςτοιχεία βαςίηετε τθν άποψι ςασ;   
10. Οι κανόνεσ ςυμπεριφοράσ που ζχετε διαμορφϊςει ςτθν τάξθ ςε  
ποιο βακμό διευκολφνουν τθ μάκθςθ όλων των μακθτϊν;  



΢φνταξθ ΢υνοπτικισ Ζκκεςθσ 



Χριςιμεσ ερωτιςεισ μετά τθ 
μεταδιδακτικι ςυηιτθςθ 

Ο αναςτοχαςμόσ ςασ μπορεί να διευκολυνκεί μζςα από 
ερωτιςεισ, όπωσ: 
1) Παρουςιάςκθκαν προβλιματα ςυμπεριφοράσ των μακθτϊν κατά τθ 
διάρκεια του μακιματοσ; Τπιρχε πνεφμα αμοιβαίασ εμπιςτοςφνθσ;  
2) Ιταν ικανοποιθτικό το επίπεδο ενδιαφζροντοσ και ςυμμετοχισ των 
μακθτϊν ςτθ μακθςιακι διαδικαςία; Πϊσ κα μποροφςε να βελτιωκεί 
περαιτζρω θ εμπλοκι τουσ ςτθ μακθςιακι διαδικαςία; 
3) Ο εκπαιδευτικόσ μπόρεςε να εντοπίςει τυχόν ελλείψεισ ςε 
προαπαιτοφμενεσ γνϊςεισ, δυςκολίεσ, ι εμπόδια που αντιμετϊπιηαν 
οριςμζνοι μακθτζσ, ϊςτε να τουσ παράςχει κατάλλθλθ υποςτιριξθ ι 
εποικοδομθτικι ανατροφοδότθςθ, αποδοχι του διαφορετικοφ; 
4) ΢ε ποιο βακμό κεωρείτε ότι επιλφκθκαν οι -όποιεσ- διαφορζσ;  
5) Ποια ιταν τα δυνατά/ αδφναμα  ςθμεία του μακθςιακοφ κλίματοσ; 
6) Ποιεσ ςυγκεκριμζνεσ ενζργειεσ / ςυμπεριφορζσ νομίηετε ότι κα  
βελτίωναν το κλίμα ςτθν τάξθ ι/και κα υπθρετοφςαν καλφτερα          
τθν αποτελεςματικότθτα τθσ ςυγκεκριμζνθσ διδαςκαλίασ;  



Παράδειγμα ΢υνοπτικισ Ζκκεςθσ 

• Άριςτοσ ςχεδιαςμόσ και πολφ καλι προετοιμαςία εκπαιδευτικοφ υλικοφ με ςυνοχι 
δραςτθριοτιτων κινθτοποίθςθσ. Εφαρμογι πρακτικϊν διαφοροποιθμζνθσ διδαςκαλίασ, επίλυςθσ 
προβλιματοσ, μεκόδου ‘ςκαλωςιάσ’, ομαδοςυνεργατικισ μάκθςθσ. ΢αφισ εναρμόνιςθ με τισ 
παιδαγωγικζσ αρχζσ. Πολφ καλι προςαρμογι των δράςεϊν του εκπαιδευτικοφ ςτθ δθμιουργία 
κλίματοσ μάκθςθσ μζςα ςτθν τάξθ, αλλά και ςτισ γνωςτικζσ και άλλεσ μακθςιακζσ ιδιαιτερότθτεσ 
των μακθτϊν.  

• Πολφ καλι αξιοποίθςθ των ψθφιακϊν μζςων. Εγκυρότθτα ςτθν εφαρμογι παιδαγωγικϊν 
πρακτικϊν και ςτθν επικαιροποίθςθ και παροχι τθσ γνϊςθσ ςτουσ μακθτζσ. Εν γζνει, επιτυχισ 
μεταςχθματιςμόσ του γνωςτικοφ αντικειμζνου ςε ςχολικι γνϊςθ, με αμεςότθτα και εμπλοκι όλων 
των μακθτϊν ςτθ μακθςιακι διαδικαςία με πολφ καλι χριςθ και ζνταξθ ψθφιακϊν πόρων για τθν 
ςυμμετοχικότθτα.  

• Ανάπτυξθ δεξιοτιτων αποδοχισ, αλλθλοςεβαςμοφ και ςυμπερίλθψθσ με ομαδοςυνεργατικϊν 
δραςτθριοτιτων και άριςτθ προϊκθςθ τθσ αμοιβαίασ εμπιςτοςφνθσ μεταξφ μακθτϊν και μεταξφ 
μακθτϊν και εκπαιδευτικοφ. Δθμιουργία αςφαλοφσ παιδαγωγικοφ κλίματοσ που υποςτθρίηει τθ 
μάκθςθ. Ομαλι επίλυςθ εντάςεων και διαχείριςθ τθσ όποιασ αταξίασ. Πολφ καλι πρόλθψθ 
προβλθμάτων πεικαρχίασ και τιρθςθσ των κανόνων τθσ τάξθσ. Οικοδόμθςθ ςχζςεων, καλλιζργεια 
αξιϊν, ανάπτυξθ ψυχικϊν, ςυναιςκθματικϊν κοινωνικϊν ικανοτιτων, ςωματικϊν και κινθτικϊν 
δεξιοτιτων, τθν τροποποίθςθ ςτάςεων ςυμπεριφοράσ, ςε ατομικό και ομαδικό επίπεδο, απζναντι 
ςε κζματα υγείασ και περιβάλλοντοσ, ψθφιακισ μετάβαςθσ και εργαςιακϊν αξιϊν και κανόνων. 
Ενίςχυςθ των ευκαιριϊν για �ανάλθψθ πρωτοβουλιϊν, ελεφκερθ και δθμοκρατικι ζκφραςθ, 
διατφπωςθ αποριϊν και ερωτθμάτων. 

• Αρκετά καλό επίπεδο αναςτοχαςμοφ, αντίλθψθσ των κρίςιμων ςυμβάντων και χριςθσ 
ρουμπρικϊν/ ερωτθματολογίων, ανάπτυξθσ μεταγνωςτικϊν και κοινωνικϊν δεξιοτιτων, 
διαχείριςθσ ςυγκροφςεων και ςτθν αποδοχι τθσ διαφορετικότθτασ. 



Παράδειγμα Εξαγωγισ Αξιολογικοφ 
Χαρακτθριςμοφ 

ΠΑΡΑΔΕΙΓΜΑ 
ΕΧCEL 
ΤΠΟΛΟΓΙ΢ΣΙΚΟΤ 
ΦΤΛΛΟΤ ΓΙΑ ΌΛΑ 
ΣΑ ΠΕΔΙΑ 



Χριςιμεσ αναφορζσ 

• https://www.kodiko.gr/nomothesia/document/739038/nomos-4823-2021 

• ΦΕΚ 388/2023. Αξιολόγθςθ εκπαιδευτικϊν και μελϊν ΕΕΠ ΕΒΠ. Αναλυτικά 
θ διαδικαςία 

• ΦΕΚ 602 τ.Β’ 2023. Λειτουργία τθσ ψθφιακισ πλατφόρμασ για τθν 
αξιολόγθςθ εκπαιδευτικϊν και μελϊν ΕΕΠ ΕΒΠ 

• (ΑΔΑ: ΨΓΨΙ46ΝΚΠΔ-Μ8Λ) – Εγκφκλιοσ και οδθγίεσ για τθν ατομικι 
αξιολόγθςθ εκπαιδευτικϊν και μελϊν ΕΕΠ – ΕΒΠ ςχολικοφ ζτουσ 2023-
2024 

• (ΑΔΑ: 6Τ2Η46ΝΚΠΔ-Η8Ε) – Εγκφκλιοσ για τθν αξιολόγθςθ εκπαιδευτικϊν 
και μελϊν ΕΕΠ – ΕΒΠ. Ζναρξθ διαδικαςίασ για το πεδίο Α2 ςχολικϊν 
μονάδων και το πεδίο Α των ΚΕΔΑ΢Τ και ΢ΔΕΤ 

• ΢υχνζσ ερωτιςεισ απαντιςεισ ςχετικά με τθν ατομικι αξιολόγθςθ των 
εκπαιδευτικϊν και μελϊν ΕΕΠ ΕΒΠ 

• Είςοδοσ ςτθν Ψθφιακι Εφαρμογι – Πλατφόρμα 

• Οδθγίεσ Χριςθσ τθσ Εφαρμογισ 

• https://eduspace.sch.gr/courses/EDUMECH102/  
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Πεδίο Α2 

Παιδαγωγικό κλίμα 
και διαχείριςθ τθσ 

τάξθσ 

Αναςτοχαςμόσ - Αυτοαξιολόγθςθ 
του εκπαιδευτικοφ 

 
ΕΙΣΗΓΗΣΗ: ΜΟΛΑΣΙΩΤΗ ΣΤΥΛΙΑΝΗ - ΣΕ ΠΕ82 – smolasioti@sch.gr - 6979474033  

ΘΜΕΡΙΔΑ ΕΝΘΜΕΡΩ΢Θ΢ 
7/2/2024 

Θ Αξιολόγθςθ των 
Εκπαιδευτικϊν από τουσ 

Διευκυντζσ / τισ 
Διευκφντριεσ 

Ευχαριςτοφμε για τθν προςοχι 
ςασ! 

mailto:smolasioti@sch.gr

